Detta sekretessavtal har ingatts mellan S&W Konsult och redovisning AB och Den Anstéllde.
Bakgrund

Ett anstéllningsforhallande i ett foretaget grundar sig pa émsesidig lojalitet och émsesidigt

fortroende mellan arbetsgivaren, den anstallde och uppdragsgivaren.

Under arbetets gang behéver Foretaget och den anstéllde fa tillgang till uppgifter av konfidentiell natur
som ror uppdragsgivares verksamhet. Det ar av yttersta vikt att Foretagets tidigare, nuvarande och
framtida uppdragsgivare har fullt fortroende for att Foretagets konsulter kan iaktta sekretess avseende
dessa uppgifter.

Sekretessatagande

Genom Avtalet atar sig Den Anstallde tystnadsplikt for all konfidentiell information och att ej avsl6ja
nagon konfidentiell information for tredje man.

Med "konfidentiell information™ avses i Avtalet varje upplysning om Foretaget eller dess
uppdragsgivare, som inte uppenbart ar av sadan karaktar att uppgiften utan olagenhet for
uppdragsgivaren eller annan kan avslojas for utomstaende.

Konfidentiell information kan vara i saval skriftlig, muntlig som elektronisk form. Den kan innefatta -
men ar inte begransad till affarsplaner - affarskoncept, marknadsstrategier och marknadsplaner,
kommunikationsplaner, radgivning, kund- och leverantérslistor, know-how for bearbetning av nya
kundmarknader samt krisplaner och tekniska lésningar.

Sekretessatagandet enligt Avtalet &r bindande saval under anstéllningen som efter det att anstallningen
upphort, savida ej Den Anstéllde erhallit Foretagets och uppdragsgivarens skriftliga medgivanden.
Som konfidentiell information skall inte anses uppgift, som &r allméant kand eller kommer till allmén
kannedom pa annat satt &n genom brott fran Den Anstélldes sida mot innehallet i Avtalet.
Konfidentiell information far endast vidarebefordras till anstallda inom Féretaget som omfattas av
samma tystnadsplikt och i den utstrackning som ar nédvandigt for utférande av det aktuella uppdraget.
Foretaget forbinder sig vidare att inte bereda sig tillgang till konfidentiell information i vidare man an
vad som oundgangligen behdvs for att utfora uppdrag at den uppdragsgivare som omfattas av
informationen.

Nér anstallningen upphor, eller nar Foretaget eller uppdragsgivaren sa begar, skall all konfidentiell
information aterlamnas till Foretaget. Detta galler &ven minnesanteckningar fran kundmoéten,
noteringar och utredningar som hanfor sig till Foretagets verksamhet.

Vid brott mot Avtalet samt mot skyldigheten att aterlamna konfidentiell information enligt ovan skall
Den Anstallde betala skadestand uppgéaende till det hdgsta av ett belopp motsvarande sex ganger (i)
manadslonen eller (ii) det for var tid gallande basbeloppet for varje sadant brott. Utgivande av
skadestand enligt ovan inverkar dock ej pa Foretagets ratt att gora andra paféljder an skadestand
géllande i anledning av kontraktsbrottet.

Den Anstallde paminns ocksa om att konfidentiell information dven skyddas av lagen om skydd for
foretagshemligheter (1990:409).

Avtalet har uppréttats i tva likalydande exemplar, varav parterna tagit var sitt.
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